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Donne Protagoniste del Cambiamento Economico

L'ltalia sta compiendo progressi significativi verso la parita di genere, trasformando una sfida storica in una concreta
opportunita di crescita. Secondo i dati pil recenti, la partecipazione femminile al mercato del lavoro & in aumento,
sostenuta da politiche innovative come il PNRR, che destina risorse specifiche allempowerment delle donne.

Anche nelle aziende, la presenza di donne nei ruoli dirigenziali sta crescendo, grazie a normative come la legge Gol-
fo-Mosca e a una crescente sensibilita culturale. Le imprese stanno comprendendo che la diversita di genere non e
solo un imperativo etico, ma anche un vantaggio competitivo: aziende pit inclusive registrano performance miglio-
ri. Lottimismo é giustificato, ma la sfida resta aperta. Continuare a investire su istruzione, welfare e cultura inclusiva
sara fondamentale per consolidare questi progressi e rendere la parita di genere una realta stabile nel nostro Paese.

PARITA DI GENERE, Imprese certificate che hanno fatto propri
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principi dell’uguaglianza

RETELIT Parita di Genere
La sfida di oggi per un domani migliore

In Retelit Spa creare un ambiente di la-
voro inclusivo, attento alla diversita e alle
pari opportunita non & solo un diritto
fondamentale ma anche un motore es-
senziale per la crescita.

Azienda di riferimento nel settore delle
telecomunicazioni e dell'ICT, mette al
centro le persone valorizzando le diffe-
renze per attrarre e trattenere i migliori
talenti, stimolare innovazione e creativita
e migliorare le performance del team.
Attraverso politiche flessibili di congedo
parentale, iniziative per il work life balan-
ce e programmi di formazione, I'azienda
garantisce pari opportunita di crescita a
tuttii collaboratori.

Monitorando costantemente il divario
retributivo rispetto a esperienza, istruzio-
ne e ruolo, Retelit implementa strategie
efficaci contro le disuguaglianze, pro-
muovendo la parita salariale di genere,
in linea con le direttive UE.

Questa attenzione al benessere e alle
persone € stata premiata per il terzo
anno consecutivo con il riconoscimento
Italy’s Best Employers 2025.

Per Retelit la parita di genere non & un

Retelit. Jorge Alvarez, CEO

traguardo, ma un viaggio continuo verso
un futuro in cui talento e dedizione pos-
sano brillare al di la di ogni differenza.
Scopri di pit su www.retelit.it
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